Zakladna skola, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov

Smernica ¢. 1/2012

o adaptacnom vzdelavani za€inajucich pedagogickych
a odbornych zamestnancoyv,

ktorou riaditel’ka Skoly podla § 36  zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (d’alej
len ,,zdkon*) v zneni neskorSich predpisov stanovuje pravidla pre priebeh a ukoncenie
adaptacného vzdelavania zac¢inajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

CL1

Zakladné ustanovenia

(1) Adaptacného vzdeldvania sa zuacastiiuje kazdy zacdinajuci pedagogicky (odborny)
zamestnanec. Adapta¢ného vzdeldvania sa zucastriuje aj pedagogicky (odborny) zamestnanec,
ktory uzatvéra prvy pracovny pomer v skolstve.

(2) Cinnost’ uvadzajuceho pedagogického (odborného) zamestnanca vykonava pedagogicky
(odborny) zamestnanec s I. atestaciou. Do 31. 12. 2016 moze tuto ¢innost’ vykonavat aj
samostatny pedagogicky (odborny) zamestnanec, ktory ma aspon piat rokov pedagogickej
(odbornej) praxe.

(3) Sposob realizacie adapta¢ného vzdelavania:
a) samostudium
b) pedagogicka (odbornd) ¢innost’
¢) tvorba a vypliianie pedagogickej dokumentacie
d) aktivna ucast’ na praci metodickych utvarov

e) oboznamenie sa s materidlnym vybavenim Skoly (Skolského zariadenia)

ClL2

Program adapta¢ného vzdelavania

(4) Nazov programu: ,Program adaptaéného vzdeldvania zacinajuceho pedagogického
(odborného) zamestnanca™ ( v ndzve sa stanovi kategdria, pripadne podkategdria)

(5) Program adapta¢ného vzdelavania obsahuje:
a) Ciastkové ciele vzdelavania, termin ich plnenia a termin ich priebeznej kontroly
b) personalne zabezpecenie
c) spdsob ukoncéenia adaptacného vzdelavania

(6) Obsahom adaptaéného vzdeldvania je suhrn teoretickych vedomosti a praktickych
zruénosti a postupov Specifickych pre vykondvanie ¢innosti, ktoré pedagogicky (odborny)
zamestnanec nemohol ziskat’ predchadzajucim vzdelavanim.



Ide najm4 o:
a) zakladné vedomosti o organizacii a Struktire Skoly alebo $kolského zariadenia,
b) podmienkach a potrebach skoly a konkrétneho pracoviska,
¢) vieobecne zaviznych pravnych predpisoch, ktoré upravuju ¢innost’ skoly,")

d) predpisoch o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci apoziarnej ochrane aich
rozpracovanie vo vnutornych predpisoch skoly,

e) registratirnom poriadku skoly,

f) sposobe fungovania informa¢ného systému Skoly a o pravidlach bezpecného
pouzivania intranetu a internetu v Skole,

g) pracovnom a organiza¢nom poriadku skoly,
h) Skolskom vzdeldvacom programe alebo vychovnom programe $koly,
i) pedagogickej dokumentacii a ostatnej dokumentacii Skoly a o jej vedeni,

j) zru€nosti samostatne vyuzivat® ziskané vedomosti pri vykondvani pedagogickej
¢innosti alebo odbornej ¢innosti podla prislusnej kategérie alebo podkategdrie do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny ako
napriklad
1. plénovanie vyucovacej hodiny a vyucovacej cinnosti, vychovnej hodiny
a vychovnej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,

2. vyty€enie vychovno-vzdeldvacich cielov pedagogickej Cinnosti alebo odbornej
¢innosti a ich vizba na platné vychovno-vzdelavacie programy skoly,

3. organizacia prace na hodine priamej vyucovacej c¢innosti, hodine priamej
vychovnej ¢innosti (d’alej len ,,hodina®) alebo organizacia prace odbornej ¢innosti,

4. vypracovanie vlastnych tematickych planov alebo planov vychovno-vzdeldvacej
¢innosti s vyuzitim Specifik Skoly, jej materidlneho zabezpecenia a regionalnych
prvkov,

pravidelné pisomné pripravovanie sa na vychovno-vzdelavaciu, vyber pomocok,

6. vyuzivanie modernych metdd, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri vykone
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,

7. vyuzivanie a manipulacia s didaktickou technikou,
evidovanie informacii o osobnosti diet’at’a alebo Ziaka a jeho rozvoji,

9. kontrolovanie vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu alebo odbornej ¢innosti
s reSpektovanim Specifik Ustnej, pisomnej a praktickej kontroly vysledkov a
dodrziavanie profesijnej etiky pri kontrole a hodnoteni,

10. uplatiiovanie medzipredmetovych vzt'ahov, zarad’ovanie prierezovych tém,

~

! ) Napriklad Zakonnik préce, zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelédvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a vykonavacie predpisy k tymto zdkonom, ktoré sa dotykajil problematiky zamestnavatela)



11. vypractuvanie individualnych vzdelavacich programov pre ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami,

12. komunikovanie so zdkonnymi zastupcami a organizaciami, ktoré sa na vychove
a vzdelavani podiel’aju.

(7) Obsah programu adapta¢ného vzdeldvania sa stanovi tak, aby mohol byt zac¢inajicim
pedagogickym zamestnancom alebo zacinajicim odbornym zamestnancom zvladnuty
spravidla v rozsahu

a) troch mesiacov, ak ide o za¢inajiceho pedagogického asistenta, zacinajuceho
zahrani¢ného lektora,

b) jedného roku, ak ide o ostatnych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.
CL3
Sposob ukoncéenia a poziadavky na ukoncenie adaptacného vzdelavania
(8) Adaptacné vzdelavanie pedagogicky zamestnanec kon¢i otvorenou hodinou
a zaverecnym pohovorom pred troj¢lennou komisiou.

(9) Komisiu menuje riaditel’ Skoly. Tvori ju: uvadzajici ucitel’, zastupca riaditel'a Skoly
(alebo veduci metodického zdruzenia, predmetovej komisie), riaditel’ skoly.

(10) Vyber témy otvorenej hodiny modze byt ponechany aj na zacinajuceho pedagogického
zamestnanca pred ukon¢enim vzdelavania.

(11) Odborny zamestnanec konéi adapta¢né vzdeldvanie pohovorom pred troj¢lennou
komisiou (zloZenie podla bodu 2)

(12) Témy zavereéného pohovoru  su stanovené v sulade sobsahom adapta¢ného
vzdelévania.

(13) V poziadavkach na ukoncenie adaptacného vzdelavania riaditel’ blizSie ur¢i kritérid na
uspesné ukoncenie (V prilohe smernice).
ClL 4
Personilne zabezpecenie programu adapta¢ného vzdelavania

(14) Persondlne zabezpecenie programu adaptacného vzdeldvania obsahuje
a) meno a priezvisko uvadzajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca
b) meno a priezvisko zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca,

¢) zlozenie troj¢lennej skusobnej komisie, pred ktorou sa uskuto¢ni zavere¢ny pohovor;
zlozenie nemusi byt uréené menovite vopred, uvedie sa len kategdria a kariérova
pozicia pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov, z ktorych bude
riaditel’ ¢lenov vyberat. Konkrétne vymenovanie riaditel vykond najneskor desat” dni
pred ukoncenim.

CL5
Termin ukoncéenia adapta¢ného vzdelavania

Riaditel’ ur¢i predpokladany termin ukoncenia adapta¢ného vzdelavania.
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CL 6
Uéinnost’

Této smernica nadobuda G¢innost’ 1. aprila 2012.

Leopoldov 9. janudra 2012 -

Mgr. O'ga Galc¢ikova
riaditel’ka skoly

Zoznam priloh
Priloha 1 Kritéria na tispe$né zvladnutie adaptacného vzdelavania
Priloha 2 Menovanie ¢lenov skusobnej komisie
Priloha 3 Zaznam o adapta¢nom vzdelavani
Prilohy k Zaznamu o adapta¢nom vzdelavani:
Priloha 3a Program adaptacného vzdelavania
Priloha 3b Zaverecna sprava uvadzajuceho pedagogického/odborného zamestnanca

Priloha 3¢ Protokol o ukonceni adapta¢ného vzdelavania
Priloha 3d Rozhodnutie o ukon¢eni/neukonceni adaptaéného vzdeldvania



Zakladna skola, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov

Kritéria na uspesné zvladnutie adapta¢ného vzdelavania

Hodnoti sa:
1/ Vyucovacia hodina
a) organizacia vyucovacej hodiny
b) metddy a formy
¢) hodnotenie Ziakov
d) aktivita ziakov
e) rozvoj jednotlivych urovni poznania
f) spétna védzba
g) tvorivy pristup ucitela, tvorivost’ Ziakov

2/ Zavere¢ny pohovor
a) pedagogicka dokumentacia
b) orientacia v Skolskej legislative
¢) znalost vnutornych noriem a predpisov, ucebnych pomodcok, didaktickej techniky
a ich vyuzitie

efektivne vyuzitie vyu€ovacieho ¢asu

- striedanie metdd

- rozvoj jednotlivych kompetencii

- sposob hodnotenia (aktivizujuce, pozitivne, nie ironizujuce, ...)

- aktivita ziakov (typ otdzok — podnecujuce, napovedajtce, ...)

- rozvoj a podpora analyzy, syntézy, abstrahovania, zovSeobecnovania, ...

- kontrola pochopenia a urovne osvojenia uciva, splnenia Specifickych cielov

zakladna pedagogicka dokumenticia a ostatna dokumentacia, jej znalost’ a vedenie

- zakladna Skolska legislativa (Skolsky zakon, zakon o pedag. zamestnancoch, vyhlaska
078S,..)

- znalost’ vnutornych noriem a predpisov (VPS, PP, KZ, BOZP a PO, ...)

- materidlne vybavenie Skoly a moznosti jeho vyuzivania

Sposob hodnotenia:
Hodnoti sa uroven zvladnutia — slovne:
vyborna — vel'mi dobra — dobra — uspokojiva — neuspokojiva

bodmi (priradenie bodov) 4 3 2 1 0
Maximalny pocet bodov: 11*4 = 44
Podmienky uspesného zvladnutia adaptaéného vzdelavania:
Hodnotenie - 50 % a viac ako dobré

- 22 a viac bodov

Vyborna (4 body) troveni



Vyborné rozvrhnutie vyucovacieho €asu, vysoko efektivna praca ucitela iziaka. Vhodne
zvoleny metodicky postup, striedanie c¢innosti. Vyborna podpora arozvoj ziackych
kompetencii. VyuZzivanie pozitivneho hodnotenia Ziakov, ulohy vekuprimerane zamerané na
vys§ie urovne poznania. Spdtnou vizbou overena urovenn zvladnutia hlavného ciela
i $pecifickych cielov.

Ucitel pozna zakladnu pedagogicki dokumentaciu, sposob jej vedenia i ostatnu
dokumentéiciu. Orientuje sa v Skolskej legislative, ovlada a dodrziava vnuitorné normy
a predpisy. Vyborne pozna materidlne vybavenie Skoly, ktoré vo svojej praci vyuziva.
Spolupracuje s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, rodicovskou verejnostou, ...

Vel'mi dobré (3 body) Groven

Vyucovacia hodina je pripravena velmi dobre s drobnymi nedostatkami, ktoré si vyucujuci
uvedomuje a priebezne ich odstranuje; spravidla su vysledkom kratsej praxe.

Pozna zékladnt pedagogicku i ostatni dokumentaciu, jej vedenie.

Orientuje sa v Skolskej legislative, pozna a dodrziava vnuitorné normy a predpisy. Pozna
materidlne vybavenie $koly, u¢ebné pomocky a didakticku techniku, ktoré vyuziva v praxi.
Spolupracuje s pedagogickym kolektivom, rodi¢ovskou verejnostou, ...

Dobra (2 body) aroven

Vyucovacia hodina je pripravena dobre - s men$imi, nie zdvaZznymi nedostatkami. M4 jasne
stanoveny ciel, metodiku i spdsob hodnotenia Ziakov. Nechyba spitna vizba.

Spravidla pozna pedagogickil a ostatni dokumentaciu, sposob jej vedenia. Orientuje sa
v Skolskej legislative, poznd a dodrziava vnutorné normy a predpisy. Poznad materidlne
vybavenie §koly, u¢ebné pomocky a didaktickt techniku, ktoré vyuziva v praxi. Spolupracuje
s pedagogickym kolektivom, rodi¢ovskou verejnostou, ...

Uspokojiva (1 bod) uroveii

Vyucovacia hodina je pripravena a oducend so zavaznejSimi nedostatkami. Nie je metodicky
spravne oducend, chybaju jednotlivé Casti vyucovacej hodiny. Zasady hodnotenia ziakov su
dodrziavané s rezervami. Povrchne pozna a vyuziva materidlne vybavenie Skoly, ucebné
pomocky, didakticku techniku.

Pedagogicki a ostatni dokumentaciu pozna len orienta¢ne, rovnako vnutorné normy
a predpisy. V Skolskej legislative sa spravidla neorientuje. Spolupracuje s pedagogickym
kolektivom, rodi¢ovskou verejnost'ou; v komunikécii vSak nie je pripraveny argumentovat’.
Pedagogicky zamestnanec s tymto hodnotenim pokracuje v adaptaénom vzdelavani.

Neuspokojiva (0 bodov) urovei

Vyucovacia hodina nesplnila svoj ciel’; nie je dostato¢ne pripravend, vyucujuci nevyuziva
pedagogické zasady a metodiku. Efektivita prace je takmer nulova.

Vyuc€ujlici mé& znacné rezervy v ovladani pedagogickej a ostatnej dokumentacii, vo
vnutornych predpisoch ¢i v Skolskej legislative. Nepozna dostato¢ne materialne vybavenie
Skoly, ucebné pomocky ¢i didakticku techniku, nevyuziva ich. S kolektivom nespolupracuje,
ma problémy v komunikacii s rodi¢ovskou verejnost'ou.

Na zaklade takéhoto hodnotenia prace nie je s vyucujiicim predizena pracovna zmluva.



Zakladna skola, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov

Vec

Menovanie ¢lenov skiiSobnej komisie

Riaditel’ka zakladnej skoly Mgr. Olga Galcikova v stlade s § 36 ods. 4 zakona ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov menuje clenov skusobnej komisie k ukonceniu adaptacného vzdelavania s p. ucitelkou

.............................................................. nasledovne:

................................................. — uvadzajuci uciteP

................................................. — zastupkyna riaditePky Skoly

Komisia pracuje v zlozeni:

Predseda: et reareaeeneeneeensanesnnns
[ @4 1+ TN
[ @] 1S s T

Skasobna komisia postupuje v sulade s Programom adaptacného vzdelavania, zohladnuje

hodnotenie uvadzajacim ucitelom a podpisuje Protokol o ukonceni adaptacného vzdelavania.

Leopoldov ..o

Mgr. OFga Galcikova
riaditel’ka skoly



Zakladna Skola, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov

Zaznam o adaptacnom vzdelavani
pedagogického/odborného zamestnanca

Adaptacné vzdelavanie zacalo dna: L
Riaditel skoly:
Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec: L

Uvadzajuci pedagogicky/odbotny zamestnanec: L

1. Zacinajici pedagogicky/odborny zamestnanec

DAtum 2 mMIESTO NATOAEINIAL ..eveeuiieieeieeeeieeteete ettt ettt ettt et e et eeteeteeteeteeaeeseeaseseeseeaeeseeseeseessessessensersensensensens
Absolvoval (nazov skoly, fakulty, ok UKONCENIA): ....vvvriiiiiciiiccc e
Odborné zamerania/aPrODACIAL ......cevuuiiuiieieiiicieiieieeeee e

Skola: Zakladna $kola, Namestie sv. Ignaca 31, 920 41 Leopoldov

2. Uvddzajiici pedagogicky/odborny zamestnanec

APLODACIA, ZAMEIANIC! ...oviiviiiieciiciciic e

Skola: Zakladna $kola, Namestie sv. Ignaca 31, 920 41 Leopoldov

3. Adaptacné vzdelavanie sa realizuje podPa zakona o pedagogickych zamestnancoch
o odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon)
a podPa vyhlasky o kontinualnom vzdelavani a atestaciach pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov (d’alej len vyhlaska)
4. Program adaptacného vzdelavania vypracovany zamestnavatelom (priloha ¢. 1 zaznamu)

5. Zavere¢na sprava uvadzajuceho pedagogického/odborného zamestnanca (ptiloha ¢. 2

zaznamu)

6. Protokol o ukonceni adaptacného vzdelavania (priloha ¢. 3 zaznamu)




7. Rozhodnutie riaditePa o ukonceni adapta¢ného vzdelavania (priloha ¢. 4 zaznamu)

Adaptacné vzdelavanie bolo ukonCené dila: L
Riaditel skoly:
Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec: e
Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec : .

Peciatka skoly



Program adaptacného vzdelavania ucitela pre II. stupefi

A. Zakladné udaje

Zacinajaci ucitel: L
Uvadzajuci uCitel: e
Adaptacné vzdelavanie: s
Predpoklad ukoncenia: .

Sposob ukoncenia:

B. Plan uvadzania do praxe

Ciele a ulohy Metddy a formy
(priebeZna kontrola)

Termin

Datum
Podpis

C. Poziadavky na ukoncenie adaptacného vzdelavania

1. Otvorena hodina z AN]J

TEMA A ROCNIK: urdi si zadinajici uditel
HODNOTI SA:

a) organizacia vyucovacej hodiny

b) metddy a formy vyucovania

c) spatna vazba

d) hodnotenie ziakov

e) aktivita ziakov

f) specifické ciele (urcenie, splnenie)

2. Zaverecny pohovor
a) pedagogicka dokumentacia a jej vedenie
b) orientacia v skolskej legislative

¢) znalost’ vnutornych noriem a predpisov, odborné ucebne, ucebné pomocky a ich vyuzitie

Skrat

UU - uvadzajaci ucitel

VP — vychovny poradca

ZRS — zastupkyna riaditel’ky skoly
RS — riaditelka skoly

SP — skolsky psycholég

PK — predmetova komisia

TU - triedny ucitel
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Zavereéna sprava uvadzajuceho pedagogického/odborného zamestnanca

- uvadzanie zacinajuceho pedagogického/odborného zamestnanca do praxe
- praca so ztakmi, pedagogickym kolektivom a rodi¢ovskou verejnost’ou

- vyucovacie hodiny

- oboznamenie sa s pedagogickou dokumentaciou

11



Zakladna skola, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov

PROTOKOL
o ukonceni

adaptacného vzdelavania

v zmysle § 36 ods. 4 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Titul, meno, priezvisKO: s
Datum a miesto NArOdenia: ettt ettt bttt s

Adresa trvalého pobytu: s

Kategdtia/podkategOria UCITEL: s
Téma otvorene] hodifniy: s

Zaverecny pohovor: -

Hodnotenie adaptacného vzdelavania

ukontil(a) ADAPTACNE VZDELAVANIE USPESNE * NEUSPESNE *

Komisia Podpis
Predseda .o
CIEN oo e
CIEN oo e

Protokol prevzal dfia........cccccovviiiiiniiiinns PodpPIs oo

Protokol bol zaslany postou dila .......cccceveveriiicininnne Zodpovedny zamestnanec .......c.cceeveeerininrennnn.

* nehodiace sa preciarknat’
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Skola: Zakladna skola, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov

DAtUM: oo Cislo: x/20......
Miesto vydania: .......cccocvveeerninicennnne.

ROZHODNUTIE

Riaditel'’ka Zakladnej skoly, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov vo veci ukoncenia adaptacného

vzdelavania ZAmeStNATNICA ...ccvcvevvererveiererrereresreseresseseseseeessesesens , NAr0dene) ......ovvvvceciiicieiiiee, ,
DYLOM o uskuto¢neného podla Programu adaptacného
vzdelavania

v zmysle § 5 ods. 15 zikona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s § 36 ods. 6
zakona ¢ 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

rozhodla

Titul, meno a priezvisko: .o
Datum narodenia: = e re e e anaaa e
Bytom:
SKOLA: e

uspesne ukoncila adaptacné vzdelavanie
Odévodnenie

Rozhodnutie sa vydava v salade s § 36 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, po absolvovani adaptacného vzdelavania ukonceného otvorenou hodinou
a zaverecnym pohovorom pred komisiou.

Poucenie

V sulade s €l. 36 ods. 7 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbotnych
zamestnancov a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa na rozhodnutie
vzt'ahuje vSeobecny predpis o spravnom konani. Proti tomuto rozhodnutiu mozno podla § 53
zakona ¢. 71/1967 Zb. o sptavnom konani (spravny potiadok) v zneni neskotsich predpisov
podat’ odvolanie riaditel’ke zakladnej skoly v lehote 15 dni od jeho dorucenia na adresu: Zakladna
skola, Namestie sv. Ignaca 31, 920 41 Leopoldov.

Po vycerpani opravnych prostriedkov je rozhodnutie preskiumatelné sudom.

Mgt. Olga Galcikova
riaditelka skoly
Rozhodnutie dostanu:
1. Pedagogicky zamestnanec
2. Kspisu

Meno zamestnanca  ...ooooveeeieeei i
Datum e

Podpis



